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Chi Siamo



Organizzazione & Awards



Chi Siamo

Architetti, Ingegneri e
Designer con un’etd media di

34 anni.

| nostri Valori:

Energia ed Entusiasmo
Progettazione Multiautoriale

Community e Condivisione



| nostri principali Clienti
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ENGINEERING / DC
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EXPERIENCE CENTERS

Electrolux, Pordenone
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Workplace Trend e i Nuovi Driver



20+

International
Firms

Abbiamo osservato



Abbiamo osservato

Non Occupato
Temporaneamente
Non Occupato

Collaborazione

Lavoro Individuale



Microsoft - Welcome Area



HEINEKEN — Welcome Area



Vittoria HUB- Collaborative Districts






EY Roma - Wavespace






EY Roma - Wavespace



09.03.2020
LOCKDOWN NAZIONALE



Workplace?
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L'Evoluzione nel tempo

leri

Oggi

Domani
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La Tecnologia supporta il Cambiamento
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| luoghi del lavoro
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Le Tecnologie del futuro
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Approccio integrato
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Virtual work

Technolgy

Connection

Link

Mobility
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Workplace Future Survey
+ 10.000 PERSONE COINVOLTE

KPIs I valori dell’ufficio di domani I valori del lavoro da remoto
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Quanti giorni a settimana vorresti fare Smart INCUBATORE < COMFORT >
Working 2
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WORKING
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E DOMANI?
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Guardare Oltre

Condividere
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Il Coffe Break sard cosi?
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Non basta preparare gli spazi
di lavoro per le persone.

Occorre anche preparare le persone
ai nuovi spazi di lavoro.
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,,,,, sl | nuovi uffici. Logiche di progetio
Regole e comportamenti
Workplace Change Management

Nuovi spazi, nuove modailité

Il cambiamento come opportunita «To be proud»

Creare soddisfazione
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Il cambiamento e un viaggio,
non una destinazione
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DEGW

People, Place, Process

THANKS



